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co.lab

Rssistant-¢5

« Facilitateur.rice de la Performance »

Faciliter la performance et le bien-étre des équipes !

En étant partie prenante des transformations de I’entreprise

En étant force de proposition pour optimiser la communication et les processus

En étant partenaire du développement et de la formation aux outils digitaux

En étant ambassadeur.rice de la culture d’entreprise

En favorisant les interactions et la collaboration entre les collaborateurs et entre les équipes
En développant et en transmettant ses compétences

Faciliter proactivement le quotidien des équipes (Assistance)

Piloter et mettre en ceuvre certains projets (Gestion de Projets)

Animer des temps collectifs pour favoriser les échanges et le lien (Facilitation & Com® Interpersonnelle)
Booster et fluidifier la communication interne (Com° Orale & Digitale)

Accompagner les équipes dans I'appropriation des outils digitaux (Outils Digitaux)

Contribuer a ’'amélioration continue au service de I’expérience client interne/externe (UX)
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